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VOORWOORD  
 
In deze tijd van snelle technologische vooruitgang en nieuwe eisen die aan 
vakmensen worden gesteld, is technische kennis al s nel verouderd. Voor een 
bedrijf is het up-to-date houden van het vakmanscha p noodzakelijk om de 
concurrentiepositie te handhaven en continuïteit te  garanderen.  
 
De ervaring leert dat het bieden van goede opleidin gsmogelijkheden resulteert 
in gemotiveerde vakmensen die graag bij hun bedrijf  willen blijven werken. Zo 
blijft de specifieke kennis en ervaring binnen het bedrijf. 
 
Erkende leerbedrijven laten zien dat ze de kwalitei t van het vakmanschap willen 
garanderen en stimuleren en hiervoor de middelen be schikbaar stellen. Deze 
uitstraling heeft uiteraard invloed op de manier wa arop naar de bedrijfstak 
gekeken wordt en geldt voor branchegenoten als bewi js voor kwalitatief goede 
producten en diensten. 
 
M.W. Peekstok BV is een erkend leerbedrijf waar sup erieure verspanings-
technologie, vakmanschap en kwaliteit de norm is. V oor leerlingen die willen 
gaan ervaren wat dit betekent en op zoek zijn naar een inspirerende stage 
plaats, is M.W. Peekstok BV een garantie en een sti mulans op weg naar het 
vakmanschap. 
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1 - LEERBEDRIJF ALGEMEEN 

1.1- BEDRIJFSPROFIEL  
 
MMMMetaalbewerkingsbedrijf TTTTechnisch Bureau M.W. PPPPeekstok BV is in 1965 in 
Rotterdam gestart als eenmansbedrijf dat zich toele gde op het ontwerp en de 
fabricage van rubbermatrijzen en op algemene toelev ering. Inmiddels is 
M.W. Peekstok BV uitgegroeid tot een betrouwbaar fa miliebedrijf, gevestigd in 
Ridderkerk. 
Wij leveren hoogwaardige verspanend bewerkte produc ten aan onder meer de 
offshore industrie, de turbine- en aerospace indust rie, de farmaceutische 
industrie en de olie- en gas industrie. Ook onderzo eksinstellingen als TNO-PML en 
TU-Delft behoren tot de klantenkring. Het merendeel  van de klanten van M.W. 
Peekstok BV zijn (onderdeel van) internationale (be ursgenoteerde) OEM-ers. 
 
M.W. Peekstok BV is voor haar klanten een strategis che partner die vanwege de 
inbreng van haar kennis van zaken vaak al in een vr oeg stadium bij een project 
wordt betrokken. Veel afnemers zijn reeds tientalle n jaren vaste klant. 
 
Om vorm te geven aan ons continue kwaliteitsbewustz ijn zijn wij gecertificeerd 
volgens ISO 9001-2000 voor het machinaal verspanen van metalen en 
kunststoffen. De gehele werkplaats en de meetkamer zijn geconditioneerd wat 
het mogelijk maakt ook grotere producten met een ge garandeerde kwaliteit te 
leveren. Gevolg van onze inspanningen op kwaliteits gebied is dat de door ons 
geleverde producten en services een begrip zijn bij  veel van onze klanten. 
 
Wij zijn gespecialiseerd in het effectief en nauwke urig verspanen van complexe 
mechanische onderdelen in enkelstuks of in series t ot 100 stuks. Met ons 
complete en hoogwaardige machinepark en met onze er varen vakmensen in 
combinatie met een moderne en zeldzaam uitgebreide controleafdeling, zijn wij 
in staat om een breed scala aan kwaliteitsproducten  te leveren. Deze variëren 
van aluminium instrumentonderdelen van enkele gramm en tot scheeps- of 
pomponderdelen van 1000 kg. Wij verzorgen het gehel e traject van 
materiaalinkoop tot oppervlaktebehandeling, samenbo uw en levering onder 
keur. Een sterk punt van M.W. Peekstok BV is de gro te ervaring met het 
verspanen van exotische (non ferro) metalen zoals d iverse soorten Inconel, 
Haynes en Hastelloy. 
 
Desgewenst worden onze klanten geadviseerd aangaand e 
constructieprincipes, materialen, bewerkingen en op pervlaktebehandelingen. 
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1.2 - VISIE EN MISSIE 
 
In 2005 heeft de huidige directeur een ondernemings plan geschreven. Hierin 
kom een duidelijk toekomstbeeld naar voren en is ee n heldere visie 
geformuleerd. Deze visie ziet er als volgt uit: 
 
M.W. Peekstok BV wil een begrip zijn bij haar klant en door de kwaliteit van haar 
producten en processen en de toegevoegde waarde van  haar kennis van 
zaken. Daarnaast wil M.W. Peekstok BV groeien naar een one-stop-shop in het 
centrum van een netwerk van gespecialiseerde toelev eranciers van processen 
en materialen. 
 
 
De missie van M.W. Peekstok BV ziet is als volgt ge formuleerd: 
 
M.W. Peekstok BV wil het leveren van hoogwaardige t echnische producten 
combineren met de beste adviezen en service. Dit al les wordt gerealiseerd door 
middel van moderne technologieën, de hoogst reprodu ceerbare kwaliteit, de 
beste prijs- kwaliteit verhouding en gefundeerde ke nnis van zaken. 
 
 

1.3 - BELANGRIJKSTE SECTOREN VOOR M.W.  PEEKSTOK BV 
 
De klanten van M.W. Peekstok BV zijn voornamelijk ( onderdeel van) 
internationale (beursgenoteerde) bedrijven die acti ef zijn in de volgende 
branches: 
 
 
 
 
 

�  Olie- en offshore industrie; 
�  Luchtvaartindustrie; 
�  Scheepsbouw; 
�  Machinebouw; 
�  Onderzoeksinstellingen; 
�  Pharmacie 
�  Universiteiten; 
�  Wagenbouw; 
�  Rubber- & kunststofindustrie. 
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1.4 - VOORNAAMSTE WERKZAAMHEDEN 
 
M.W. Peekstok BV heeft machines om de volgende spec ialistische bewerkingen 
uit te voeren: 
 

�  Draaien, zowel CNC, Teach-In als conventioneel, van  Ø0,5 t/m Ø1.300; 
�  CNC frezen, vierassig, afmetingen 700 x 500 mm; 
�  Vlakslijpen en gereedschapslijpen tot 1.000 x 500 m m; 
�  Zinkvonken tot 700 x 400 mm; 
�  CNC meten tot 1.000 x 750 mm; 
�  Boren/tappen. 
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1.5 - KWALIFICATIES BEDRIJF 
 
M.W. Peekstok BV is voor het machinaal verspanen va n metalen en kunststoffen 
gecertificeerd volgens de ISO 9001:2000 norm. 
De ISO 9001:2000 is een norm die eisen stelt aan he t 
kwaliteitsmanagementsysteem van een organisatie en de manier waarop de 
organisatie met het kwaliteitsbeleid om gaat. 
Zo moet bijvoorbeeld het kwaliteitsbeleid op papier  staan en moet er 
gecommuniceerd worden naar alle medewerkers. De org anisatie moet zorgen 
voor het verhogen van de klantentevredenheid door t e voldoen aan de eisen 
en wensen van de klanten en aan de van toepassing z ijnde wettelijke 
voorschriften. Daarnaast moeten de bedrijfsprocesse n vastgelegd worden in 
een kwaliteitshandboek en moet daadwerkelijk volgen s deze processen 
gewerkt worden. 
Nadat een externe audit heeft plaatsgevonden, kan d e organisatie een 
certificaat ontvangen waaruit blijkt dat zij voldoe t aan de eisen die door de 
norm worden gesteld. Dit is een teken voor de organ isatie en haar klanten dat 
de organisatie op een vooraf gestelde en gestructur eerde manier aan 
kwaliteitsmanagement (zorg, beheersing en borging) doet. 
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2 – ORGANISATIE 

2.1 - ORGANISATIESTRUCTUUR: 
 
M.W. Peekstok BV beschikt over waardevolle kennis e n apparatuur om 
specialistische verspanende metaalbewerkingen uit t e voeren. Zij is echter niet 
alleen een belangrijke partner voor haar vaste klan ten maar opereert ook als 
jobber voor hoogwaardige bewerkingen. 
 
De reden dat klanten voor M.W. Peekstok BV kiezen, heeft vooral te maken met 
het kleinschalige en specialistische karakter van d e organisatie. Hierdoor is 
M.W. Peekstok BV in staat om vanaf het eerste conta ct hoge kwaliteit en service 
te leveren bij het produceren van haar producten. M .W. Peekstok BV heeft 
klanttevredenheid hoog in het vaandel te staan. Eve ntuele productiefouten 
komen in een zo vroeg mogelijk stadium van het prod uctieproces naar voren. 
Dit komt door een effectief kwaliteitssysteem, waar door fouten worden 
opgespoord en M.W. Peekstok BV producten levert van  hoogwaardige kwaliteit. 
 

 
 

Directie 

Werkplaatschef Kwaliteitsdienst 

Administratie 

Meetkamer Magazijn Draaierij Frezerij Bankwerkerij 

Ingangscontrole 
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2.2 - GROOTTE LEERBEDRIJF 
 
M.W. Peekstok BV beschikt over 10 medewerkers die d oor hun opleiding en 
ervaring kundig en taakvolwassen zijn. Het personee l heeft intern en/of extern 
een opleiding gevolgd en kunnen zelfstandig of in t eamverband werken. Verder 
maakt M.W. Peekstok gebruik van de diensten van ZZP ’ers en biedt zij 
uitstekende mogelijkheden op alle niveaus voor scho lieren, stagiaires en 
afstudeerders. 
De medewerkers van M.W. Peekstok BV beschikken mini maal over een LTS 
diploma voor fijnmechanische techniek. Daarnaast be schikken zij over diverse 
andere diploma’s en certificaten, waaronder HTS-W, MTS-W, Bemetal, SOM 
bankwerken, BHV, cursus 3D meten en een opleiding t ot praktijkopleider. 
 

2.3 - LEEFTIJD 
 
Met een gemiddelde leeftijd van 44 jaar is de leeft ijd van het personeel aan de 
hoge kant. Een voordeel is dat deze medewerkers erv aren en taakvolwassen 
zijn. Een nadeel is dat een aantal medewerkers in d e nabije toekomst zullen 
afvloeien.  
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2.4 - BEDRIJFSCULTUUR: 
 
M.W. Peekstok BV is een klein familiebedrijf met ee n informele bedrijfscultuur. 
M.W. Peekstok BV is een grotendeels christelijke om geving en er wordt van 
iedere medewerker verwacht dat men deze christelijk e omgeving respecteert. 
Sollicitanten dienen hier rekening mee te houden en  dat wordt hen ook verteld. 
 
M.W. Peekstok BV is een dynamisch en evenwichtig be drijf waar men intern 
informeel met elkaar omgaat. 
De directeur heeft een open persoonlijkheid, is soc iaal vaardig en is gemakkelijk 
te benaderen.  
Het personeel van M.W. Peekstok is een betrokken en  daadkrachtig team van 
creatieve mensen die allen zelfstandig en teamgeric ht functioneren. 
 
Waarden vindt men overal. Binnen organisaties ontst aan deze vaak in de loop 
der tijd en op basis van haar omgeving. Om doelen t e behalen en als 
organisatie te kunnen veranderen, is het van belang  zoveel mogelijk dezelfde 
waarden na te streven. Binnen M.W. Peekstok BV zijn  waarden ontstaan, die 
door de gehele organisatie worden nagestreefd. Deze  waarden creëren 
eenheid en zijn een leidraad voor de organisatie. B innen M.W. Peekstok BV 
bestaan de volgende waarden: 
 

�  Wees integer, naar elkaar, naar klanten en naar lev eranciers; 
�  Behandel klanten zoals zij behandeld willen worden,  “de klant is koning”; 
�  Wees betrouwbaar; 
�  Verbeter het eigen proces zoveel mogelijk; 
�  Wees vernieuwend, wacht niet tot iemand het initiat ief neemt. Slaap niet 

in, dat doet de concurrent ook niet. 
 

2.5 - LIGGING EN BEREIKBAARHEID OV 
 
Met het openbaar vervoer is M.W. Peekstok BV te ber eiken via “Rotterdam-
Zuidplein”. Bus 91 vertrekt vandaar richting Sliedr echt. Bij de halte 
“Donkerslootweg stap men uit en loopt binnen 8 min naar M.W. Peekstok BV. 
De totale reisduur vanaf “Rotterdam-Zuidplein” is o ngeveer 25 min. 
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3 - WERKPLEK LEERLING 

3.1 - AANWEZIGE APPARATUUR  
 
De leerling zal met vele machines en allerlei appar atuur worden 
geconfronteerd. 
Hieronder volgt een lijst met de meeste machines en  apparatuur waar de 
leerling mee te maken zal krijgen. 
 

MachinelijstMachinelijstMachinelijstMachinelijst    
 
bewerking merk / type werkbereik tolerantieklasse 
 

Doosan Puma 700M  
Turret: 12xBMT90 v.v. Coromant Capto 
C6 
4x aangedreven gereedschap 
Tool load monitor 
Hydraulische drieklauw Ø 530 
Onafhankelijke vierklauw Ø 800 

Ø 900 x 1600 IT 5 

Doosan Puma 400MB 
Turret: 12xBMT75P v.v. Coromant 
Capto C6 
5x aangedreven gereedschap 
Tool load monitor 
Hydraulische drieklauw v.v. 
snelwisselklauwen: Ø510 
Hydraulische drieklauw v.v. 
snelwisselklauwen: Ø310 
Onafhankelijke vierklauw Ø 400 

Ø 560 x 970 IT 5 

draaien CNC  
  

CCR 650  
Drieklauw Ø 400 
Onafhankelijke vierklauw Ø 600 
Onafhankelijke vierklauw Ø 1000 
Diverse stelplaten 

Ø 1300 x 1700 IT 6 

 
PBR 500 TM  
Drieklauw Ø 400 
Onafhankelijke vierklauw Ø 530 
Onafhankelijke vierklauw Ø 900 
Diverse stelplaten 

Ø 950 x 2000 IT 6 

Dong Yang  
Drieklauw Ø 300 
Onafhankelijke vierklauw Ø 500 
Diverse stelplaten 

Ø 540 x 1250 IT 6 

draaien 
conventioneel  
 
 

Schaublin 150  
Ø 150 x 800 IT 5 
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uw Ø 150  
Schaublin 125 Ø 125 x 450  

 

frezen CNC 
Hermle UWF 1001 H  
Met aansluiting voor NC rotatietafel 

700 x 550 x 450 IT 6 

  
Hermle UWF 1000  
Met aansluiting voor NC rotatietafel 

700 x 550 x 450 IT 7 

NC Rotatietafel Haas HRT 450 Ø 450 ± 0,02o 
 

ELB 1000 x 500 x 330 IT 4 
Slijpen 

Waterbury M6 AR 400 x 100 x 100 IT 4 
 
Zinkvonken ARD 700 x 400 x 350 IT 5 
 

Donau DR 52 1600 x 1000 x 700 ± 0,20 
Draaitafel drieassig Ø 1300 ± 0,20o 
Witzig & Frank 1300 x 560 x 600 ± 0,1 

Boren 

Efi 750 x 520 x 500 ± 0,2 
 

Kaltenbach (automaat) Ø100 x 6000 ± 0,20 
Zagen 

Uniz TC-230 Ø200 x 6000 ± 0,30 
 

SAF  
250 A TIG / 
elektrode 

  
Lassen 

SAF 200 A MIG   
 
overig Werkplaatspers 25 ton 1000 x 500 x 500   
  
Controle 

CMM 
Mitutoyo Euro-C Apex 
7106 

1005 x 705 x 605  
granietplaat 1600 x 
780 

U1:2,9+(0,3xl/100)µ        
U3:2,9+(0,4xl/100)µ        
ISO1063-
2:E:2,9+(0,4xl/100)µ 

hoogtemeter Mitutoyo Linear Height  600 x (Ø) 900 0,003 
micrometer div. 0-1100 0,001-0,02 
multimar Mahr 50-1300 0,01 
ruwheid Mitutoyo SJ201-P Mobiel Ra 0,1 - 30 
hardheid Testor HT 1a 200 x 200 x 100 <HRC 80 
Gewicht Pakwa  0,01-100 gram 0,01 gram 
  Pakwa 0,001-10 gram 0,001 gram 
projector Mitutoyo DC 350a 100 x 100   
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3.2 - WERKZAAMHEDEN VAN DE LEERLING 
 
De werkzaamheden die de leerling uitvoert kunnen zi jn wanneer gekozen wordt 
voor de verspaningskant: 
 

�  Bankwerken, zoals boren, tappen, afbramen en afteke nen; 
�  Draaien, zowel conventioneel als CNC bestuurd; 
�  CNC frezen; 
�  Vlak- en gereedschapslijpen; 
�  Meten, zowel met CNC meetmachine als met analoog en  digitaal 

meetgereedschap; 
�  Zinkvonken. 

 
Verder zijn er mogelijkheden op ontwerp- of managem entniveau. 
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3.3 - WERKTIJDEN 
 
De vaste werktijden lopen van 7.45 uur tot 16.30 uu r 
De pauzes worden met het voltallige personeel in de  kantine genoten. Om 9.30 
uur is de eerste pauze van 30 minuten, om 12.30 uur  is de tweede pauze van 30 
minuten (lunchpauze) en om 14.45 uur wordt er koffi e of thee op de werkplek 
genuttigd.  
Elke vrijdagmiddag wordt er vanaf 15.00 uur een gro te schoonmaak gehouden. 
Gedrag als schelden wordt niet getolereerd. 
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4 - UITVOERING BPV 

4.1 - DE UITVOERING VAN DE BEROEPSPRAKTIJKVORMING 
 
Leerlingen die bij M.W. Peekstok BV stage lopen wor den begeleid door een 
gecertificeerde praktijkopleider. 
Deze praktijkopleider zal verantwoording dragen voo r: 
 

�  Organiseren en coördineren van opleidingsactiviteit en; 
�  Realiseren van een rijke en gevarieerde leeromgevin g; 
�  Begeleiden van de deelnemer(s) bij uitvoering van l eeractiviteiten; 
�  Toetsen en beoordelen van competentieontwikkelingen  van de 

deelnemer(s); 
�  Onderhouden van contacten zowel intern (bedrijfslei ding en collega’s) en 

extern (onderwijsinstellingen, praktijkopleidingsce ntra en kenniscentra). 
 

4.2 - ERKENDE LEERPLAATS, KENTEQ. 
 
M.W. Peekstok BV is een erkend leerbedrijf. 
Kenteq is het kenniscentrum voor technisch vakmansc hap. Zij ontwikkelt en 
vertaalt kennis en draagt die over aan haar klanten  in de techniek. De insteek 
die kenteq kiest is die van de loopbaan van vakmens en in de metaal, elektro- 
en installatietechniek.  
Het is de taak van Kenteq ervoor te zorgen dat er v oldoende kwalitatief goede 
BPV-plaatsen ofwel erkende leerbedrijven zijn. Deze  leerbedrijven zijn 
samengebracht in het register. M.W. Peekstok BV sta at geregistreerd onder 
OC&W-code: 02PR2984BE0000101 
 

4.3 - DOELGROEP STAGE 
 
M.W. Peekstok BV bied ruimte aan 3 soorten stages, nl. snuffelstage, 
meeloopstage en afstudeerstage. 
Over het algemeen voldoet M.W. Peekstok Bv het mees t aan de eisen van 
leerlingen vanuit de Beroeps Begeleidende Leerweg ( BBL) en de Beroeps 
Opleidende Leerweg (BOL)  
 

4.4 - INWERKPROGRAMMA, OPLEIDINGSPLAN 
 
De eerste periode van de stage zal zich kenmerken d oor een inwerkperiode. De 
lengte en duur van deze periode is ongeveer 1 maand  en daarna zal de 
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begeleiding zich zoveel mogelijk richten naar de op leiding van de leerling. Het 
volgende zal door de directie en praktijkopleider v an M.W. Peekstok BV in acht 
worden genomen: 
 

�  Leermogelijkheden op het bedrijf; 
�  Leerdoelen van de leerling (persoonlijk ontwikkelin gsplan); 
�  Leertraject op het bedrijf; 
�  Programma op school; 
�  Afstemming praktijk en theorie (werkopdrachten en l eeropdrachten); 
�  Planning van het opleidingstraject. Wie doet wat? 
�  Introductie van de leerling; 
�  Voortgang op het bedrijf (punten uit voortgangsform ulier); 
�  Voortgang op de school; 
�  Studie en beroepshouding; 
�  De wijze van beoordeling; 
�  Dagelijkse omgang op het bedrijf en op de school; 
�  Knelpunten en zoeken naar oplossingen; 
�  Eventueel zoeken naar extra opdrachten, hulp en beg eleiding; 
�  Wijze van examinering. 

 

4.5 – BEOORDELING EN VOORTGANGGESPREKKEN  
 
M.W. Peekstok BV streeft naar een goede en duidelij ke communicatie en 
samenwerking tussen school, leerling en praktijkopl eider. Daarom zullen er tijdens 
de stage beoordeling en voortgangsgesprekken plaats vinden. 
De beoordelingsgesprekken vinden plaats om de 2 maa nden en de 
voortgangsgesprekken zullen tijdens de stage period e meerdere keren 
plaatsvinden, zowel formeel als informeel. 
 

4.6 – EVALUATIE- /  EINDGESPREK TER AFRONDING 
 
Het evaluatie- / eindgesprek heeft tot doel het opl eidingsproces en het verloop 
van de begeleiding te bespreken en beoordelen. De l eerling en praktijkopleider 
geven elkaar tips en ideeën over aanpassingen in de  beroepspraktijkvorming. 
Dit gesprek kan aan het einde van de BPV-periode pl aatsvinden als het om een 
BOL leerling gaat, en 3 keer per jaar als het een B BL leerling betreft. 
 
De praktijkopleider zal de sterke kanten van de lee rling van de leerling 
bespreken en zal tips geven voor het functioneren v an de leerling in een 
volgende opleidingsperiode. 
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De leerling vertelt welke positieve ervaringen hij / zij heeft opgedaan in deze 
opleidingsperiode en geeft aan wat hij / zij liever  anders had zien verlopen. 
De praktijkopleider gaat na of er met de opmerkinge n van de leerling iets 
gedaan kan worden. 
 
De praktijkopleider geeft aan of de leerling in de toekomst de mogelijkheid 
heeft om in het leerbedrijf een baan te verwerven e n wat hij / zij moet doen om 
de kansen daarop te behouden of vergroten. 
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5 - AFSLUITEND 
 
 
 

 

M.W. Peekstok BVM.W. Peekstok BVM.W. Peekstok BVM.W. Peekstok BV kan  kan  kan  kan de leerling het volgende bieden:de leerling het volgende bieden:de leerling het volgende bieden:de leerling het volgende bieden:    
 
 
 

Het behalen van Leerdoelen 
 

Een goede en degelijke stage begeleiding 
 

Een ontspannen werksfeer met een enthousiast team van  
collega’s. 

 
Stagevergoeding 

 
Werkkleding 

 
Eventueel dienstverband in een inspirerend 

Metaalbewerkingsbedrijf 
 
 

 


